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1 WSTEP

Ninigjszy raport ewaluacyjny ma charakter sprawozdawcezy i zostal przygotowany celem oceny
dzialan LGD zrealizowanych w 2022 roku oraz zdiagnozowania strategicznych obszarow dzialalnosci
Stowarzyszenia, ktore wymagaja usprawnicnia i poprawy. Zalozeniem jest analiza, ocena i
podsumowanie wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju oraz funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania
.Gminy Powiatu Swieckiego™ w 2022 roku oraz od poczatku 2016 roku (). momentu wdrazania okresu
programowania 2014-2020). W raporcic ujeto rowniez rekomendacje. ktorych realizacja umozliwi
wprowadzanic zmian i optymalizacje wdrazania [.SR oraz usprawnianie funkcjonowania L.GD w
kolejnych okresach jej funkcjonowania.

Raport dotyczy 2022 roku realizacji LSR i funkcjonowania LGD tj. okresu od 01 styczen 2022
do 31 grudzien 2022 r. Zakres przestrzenny raportu obejmuje obszar jedenastu gmin wehodzacych w
sktad LGD obejmujacy gminy: Bukowice, Dragacz. Drzycim. Jezewo. Lniano, Nowe, Osie, Pruszcz,
Swiecie. Swickatowo, Warlubie. edzie sy realizowane zadania wpisane w 1SR,

Ewaluacja jest przeprowadzana w oparciu o okreslone kryteria, zgodne z Planem Ewaluacji
wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnej Grupy Dzialania .Gminy Powiatu Swieckiego™ na lata
2014-2020, tj.

Trafnos$¢ — to ocena czy projekty zostaly tratnie dobrane pod wzgledem zatozen LSR.

Skuteczno$¢ — to ocena stopnia w jakim zostaly osiagnigte cele/wskazniki projektu/zadania,
zdefiniowane na ctapic planowania.

Trwalos¢ efektow —— to ocena czy pozytywne efekty strategii na poziomie celu mogg trwaé po
zakonczeniu finansowania w ramach Srodkow przekazanych na jej realizacje.
Oraz dodatkowo kryteria:

* Jjakos¢ — odnosi si¢ ono do wszystkich realizowanych zadan, zarowno w ramach wdrazania
strategii jak i dzialalnosci LGD.
* satysfakcja — odnosi si¢ ono do poziomu zadowolenia odbiorcow dzialan podejmowanych
przez pracownikow biura 1LGD.
Plan cwaluacji obejmuje analizg zrealizowanych w tym okresie dzialan i operacji pod katem okreslenia
ich efektow oraz wplywu jakie miala ich realizacja na osiagnigcie zalozonych celow 1.SR. Ewaluacja
dzialalnosci LGD dotyczy przede wszystkim efektywnosei dziatan LGD. zwigzanych 7z wdrazaniem
LSR. w tym w szczegolnosci:

* Jjakosci i liczby wdrazanych dzialan w ramach poszczegolnych osi.
* Jjakosci i skutecznosci w realizacji projektow wlasnych.,
-

stopnia osiagania celow w odniesieniu do zalozonych,

*  postepow w realizacji 1.SR,

* diagnozowania ryzyka i zarzadzania nim,

zgodnosci z procedurami wdrazanych operacji kluczowych,
* stopnia realizacji Planu Komunikacji.

* stopnia realizacji Planu Dzialania.

* stopnia realizacji Planu Szkolen,

skutecznosei funkcjonowania biura i wiladz 1.GD.

Zalozenia Lokalnej Strategii Rozwoju L.GD .Gminy Powiatu Swieckicgo™, cele,
wskazniki oraz opis dzialan do realizacji zostaly szezegolowo opisane w raporcie
ewaluacyjnym za rok 2016.



Il WYKONANIE LOKALNEI STRATEGH ROZWOIU
WSKAZNIKI MONITOROWANIA

Zestawienie wskaznikow osiggnigtych w ramach dzialan zaplanowanych w Planie Komunikacji i
Planie szkolen.

Zrealizowana liczba

dziatan | zadan osob ;zadian % 0s0b %

L.p. Wyszczegolnienie Planowana liczba

1. | Dziatania z zakresu
informowania o obszarze 1
objetym LSR, w tym: |
Kampania informacyjnana |
temat gtownych zatozen LSR | ‘
w tym:
- konferencja inauguracyjna 1 100 1 100 100 100
rozpoczecie realizacji LSR
- funkcjonowanie stron ‘ |
internetowych* | 14 20000 14 100 16 500 | 82,50
- Miesiecznik Teraz Swiecie/ |
Prasa lokalna ( w tym 84+ 15 000 84 100 15 000 100
wydania internetowe) * w
- tablice informacyjne ‘ 11 11 000 11 100 11 000 100

\

|

- materiaty promocyjne 8 000 8 000 8793 | 109,91 9990 124,88
Dziatania informacyjne w
zakresie zasad ubiegania
ubiegania sie o
dofinansowanie w ramach
realizacji LSR, w tym: ‘
- funkcjonowanie stron \ 14 20000 14 100 | 20000 100
internetowych, * ‘

- punkty konsultacyjne w ‘ 10 1 000 23 230 | 1320 132
gminach partnerskich ‘
(Mobilne Punkty Informacji)
- spotkania informacyjno - | 20 200 43 215 593 296,50
konsultacyjne

\
-Miesiecznik Teraz i 84** 15 000 84 100 | 15000 100
Swiecie/Prasa lokalna (w :
tym wydania internetowe)* ;
-poczta elektroniczna, 20 400 41 205 403 100,75
wiadomosci sms ‘
2. | Bezposrednie wsparcie
szkoleniowo — doradcze, w
tym: ;
- szkolenie pracownikow LGD i 150 129 86,00
- szkolenia dla Rady | 280 120 102 36,43 | O*** 0,00
- doradztwo 150 511 | 340,67 |
| -stronainternetowa LGD* 1 11000 1 | 100 | 11000 | 100
3. | Dziatania informacyjne w ‘ |
zakresie stopnia realizacji ‘
LSR, w tym: l :
- opublikowane listy |50 - 115 230 1 - .

operacji/ projektow
wybranych, zamieszczone }
protokoty, artykuty, ‘
sprawozdaniairaporty




ewaluacyjne ‘
-Miesiecznik Teraz Swiecie/ = 84** 15 000 72 85,71 = 15000 100
Prasa lokalne ( w tym % \ |
wydania internetowe) * : i ‘

- konferencja 1 100 0 0 ‘ 0 0

podsumowujgca realizacje i

ISR ] ‘ \
4. | Dziatania animacyjne, w tym 1 ’

- szkolenia liderow 220 55 185 84,09 185 336,36

- wyjazdy studyjne ‘ 5 ‘ 100 7 140 1170 117,00

- imprezy o charakterze |20 20000 14 70 | 20000 | 100,00

wystawienniczym* { 1

- wydarzenia integracyjno - | 20 20 000 20 100 | 20000 100
_janimacyine* | _
5. | Dziatania promocyjne, w ‘ ‘ |

tym: i ‘ ‘

- funkcjonowanie stron 3 14 20 000 14 100 | 20000 100

internetowych ‘

- Miesiecznik Teraz Swiecie/ | 84** 15 000 84 100 | 15000 100

Prasa lokalna ( w tym ‘ ‘

wydania internetowe)* ‘ ‘

- publikacje 1000 | 1000 | 500 | 50 | 500 50
6. | Badania satysfakcji

potencjalnych 3 1

whnioskodawcow, w tym: | \‘

- ankiety monitorujgce j - - 850 - ‘ 850 -

wszystkie formy wsparcia ‘ ; “L:“Z;:T”

- ankiety monitorujgce dla 150 120 150 106 | 159 132,50

potencjalnych

wnioskodawcow **** 3 |
*Fwartosci liczbowe wskaznika dotyczgee osob liczone sa _iL‘LIm)ru/m\n dla calego okresu pmgrun1()\\-z.||-|-iu
*#84 wydania Miesiceznika Teraz Swiccie

FEELiczba 0sob/ podmiotow. ktore otrzymaly wsparcie liczong we zawartych umow o dofinansowanic

#REE]iczba potencjalnych wnioskodawcow. ktorzy po skorzy staniu 7 doradztwa zlozyli wniosek o przyznanic pomocy.
Ktory zostal wybrany do dofinansowania

[I.1. Ewaluacja Planu dziatania
[1.1.1 Ogloszenia naborow wnioskow
W 2022 r. LGD oglosila 3 nabory w zakresach tematycznych:

~  Wsparcie inwestycyjne dla mikro 1 malych przedsigbiorstw

» Dzialania na rzecz 0sdb zagrozonych ubostwem lub wyklucezeniem spolecznym, w zakresie
wdrozenia rozwigzan 7 obszaru aktywnej integracji o charakterze srodowiskowym takich jak :
D) kluby pracy, L) aktywizacja spoleczno zawodowa

» Dzialania wspierajace rozwigzania w zakresie organizowania spolecznosci lokalnej i animacji
spolecznej 7 wykorzystaniem miin. a) uslug wzajemnosciowych, samopomocowych b) lidera
lub animatora aktywnosci lokalnej oraz obywatelskiej ¢) ine rozwigzania w  zakresie
organizowania spolecznosci lokalnej 1 animacji.

W ramach w/w naborow zlozono 19 wnioskow, z ktorych do dofinansowania Rada LGD wybrala 12
wnioskow.



Dodatkowo oceniono wnioski. ktore wplynely w odpowiedzi na 3 nabory ( zakresy tematyczne:
Podejmowanie  dziatalnosci  gospodarczej.  Rozwoj  przedsigbiorczogei. Rozwo)  infrastruktury
turystycznej rekreacyjnej lub kulturalnej) ogloszone w grudniu 2021 r. ( ztozono 44 wnioski. z ktorych
do dofinansowania Rada L.GD wybrala 35 wnioskow ).

Szezegoly w sprawozdaniu merytorycznym Zarzadu LGD za rok 2022,

I1.1.2 Uruchomione procedury oceny i wyboru wnioskow

W badanym okresic odbylo si¢ 8 posiedzen Rady swiazanych 7 ocena i wyborem operacji/projektu,
szezegoly w protokolach z posiedzen Rady.

[1.1.3 Podpisane umowy o przyznanic pomocy/umowy o dofinansowanice projektu

W 2022 r. Urzad Marszalkowski zawarl 11 umow o przyznanie pomocy w ramach Programu Rozwoju
Obszarow Wigjskich w ramach zakresow tematycznych:

- Podeymowane dzialalnosci gospodarczej

- Rozwoj przedsiebiorczosci

- Rozwoj infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej lub kulturalnej

- Dzialania promocyjne obszaru objetego 1SR

W 2022 roku Zarzad LGD podpisal 4 umowy o powierzenie grantu, w ramach realizowanego przez
Lokalna Grupg Dzialania .Gminy Powiatu Swicckicgo™ Projektu grantowego ..Od A Ktywnosci do
7 Zaradnosci - projekt grantowy w powiccie $wieckim™, wspolfinansowanego z Europejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Osi priorytetowej 11 Rozwoj lokalny kierowany przez spolecznose,
Dzialania  11.1  Wilaczenie spoleczne na  obszarach  objetych LSRR, Regionalnego  Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014— 2020.

W 2022 roku Zarzad LGD podpisal 8 umow o powierzenie grantu, w ramach realizowanego przez
Lokalna Grupg Dzialania .Gminy Powiatu Swieckiego™ Projektu grantowego  pt. . Wsparcie
inwestycyjne dla mikro i malych przedsigbiorstw 2 powiatu $wieckiego™ wspotfinansowanego 7
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego EFRR w ramach Osi priorytetowej 7 Rozwoj lokalny
Kierowany przez spoleczno$¢  Dzialania 7.1 Rozwdj lokalny  kierowany przez  spolecznose,
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Kujawsko-Pomorskiego na lata 2014—2020).

[I.1.4. Zmiany w [.SR

W roku 2022 nie wprowadzano zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju.

Dnia 27 kwietnia 2022 roku podpisano Aneks nr 15 do umowy nr 00001-6933-UM0240001/15 7 dnia
19 maja 2016 r. w ramach ktorego zmieniono rozdzial VII LSR .Plan dziatania™, rozdzial VIII LSR
~Budzet LSR™ oraz Zalacznik nr 3 do LSR — Plan dzialania. Zastosowane zmiany wynikaly 7
przewalutowania powstalych oszczednosci (EURO).



I1.1.5. Wdrazanic Planu Dzialania

2014-2020.

Cel ogolny: Wzmocnienie rozwoju spoleczno-gospodarczego obszaru LGD
do konca 2023 roku

Wskaznik rezultatu

I.iczba utworzonych miejsc pracy

LLiczba 0s0b. ktore skorzystaly 7z
wigeej niz jednej ustugi turystycznej
objetej siecig. ktora otrzymala
wsparcic w ramach realizacji L.SR

Liczba nowych produktow/ ustug
wprowadzonych w przedsigbiorstwie
Liczba udoskonalonych
produktow/ustug wprowadzonych w

~ przedsigbiorstwie
Liczba utworzonych partnerstw

__publiczno — spolecznych

Wskaznik p}&luklu

Liczba operacji polegajacych na
utworzeniu nowego
___ przedsigbiorstwa
lLLiczba operacji polegajacych na
roZwoju istni¢jacego
___przedsicbiorstwa
Liczba sieci w zakresie ustug
turystycznych, ktore otrzymaty
wsparcie w ramach realizacji LSR

Stan
docelowy

Liczba przedsigbiorstw
otrzymujacych wsparcie

Liczba 0sob zagrozonych
ubostwem ubdstwem lub
wykluczeniem spolecznym objetych

_ Wsparciem w programic

Stan docelowy
66 B
100
28
27
4

(wg platnosct)

44.23 %

Cel szczegolowy 1 : Rozwoj gospodarczy obszaru LGD do konca 2023 roku

l(culilrxlvgrjif(ﬁ 2016,

Realizacja od 2016 .

( wg platnosci)
68.18 %

PROW na lata 2014-2020 i RPO WK-P na lata

150 %

210,71 %

192.59 %

100 %

—

Realizacja od 2016 r.
(wg podpisanych
umow)

78.57 %

100 %

92.73 %

69,23 %

104.14 %

100 %

100.00 %

174 %

100 %




Cel szezegolowy 1l : Aktywizacja spoleczna i zawodowa mieszkancow obszaru LGD, w tym grup

defaworyzowanych zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spolecznym do konea 2023 roku

Wskazniki rezultatu

Liczba 0sob korzystajacych z nowej lub
zmodernizowanej infrastruktury drogowej w
zakresie wlgczenia spolecznego

Liczba 0sob przeszkolonyeh. w tym liczba
0s0b z grup defaworyzowanych objetych ww.,
wsparciem

Liczba 0sob uczestniczacych w inicjatywach
ktore zaspokajajg potrzeby spoleczne

Liczba 0sob korzystajacych ze
zrewitalizowanych obszarow

wykluczeniem spolecznym. poszukujacych
__pracy po opuszezeniu programu
Liczba 0sob zagrozonych ubdostwem lub
wykluczeniem spolecznym pracujgcveh po
opuszczeniu programu (facznic z pracujacymi
na wlasny rachunck)

Liczba 0sob zagrozonych ubostwem lub
wykluczeniem spolecznym, u ktorych wzrosla

LLiczba 0sdob zagrozonych ubostwem lub

aktywnos¢ spoleczna

T Wokaznik produkty il

docelowy

Dhugos¢ wybudowanych lub
przebudowanych drog w zakresie
wigczenia spolecznego

Liczba szkolen 20
Liczba inicjatyw zaspokajajacych
~_potrzeby spoleczne | 30
Liczba wspartych obiektow
infrastruktury zlokalizowanych 25
__narewitalizowanych obszarach

Dlugos¢ przebudowanych drog
gminnych -
Liczba 0s6b zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem 562
spolecznym objetych wsparciem

W programic

Stan docelowy

Realizacja od 2016 1.
~(wg platnosci)

166.36 %

3000

4080

44.67 %

178.36%

066

(wg platnosci)

99.65 %

50.00 %

Realizacja od 2016 .

19.70 %

95,24 %

126.50 %

um ()w_ )

99.65 %

50.00 %

© Realizacja0od 2016 1.
(wg podpisanych

‘ 33.33 % 70,00 %
‘ 124 % 124 %

131.58 %

131,58 %

176,51 %

100 %




Cel szezegolowy 11 : Podnoszenice atrakeyjnosci obszaru LGD poprzez rozwdj infrastruktury
turystycznej/rekreacyjnej, zachowanie dziedzictwa lokalnego i jego promocj¢ do konca 2023 roku

Wskaznik rezultatu

Wzrost liczby osob odwiedzajacych zabytki
i obiekty

Wzrost liczby 0sob korzystajacych z
obicktow infrastruktury turystycznej i
rekreacyjnej lub kulturalnej

nastepujacych grup docelowych :
przedsigbiorey, - grupy defaworyzowane
(okreslone w LSR). - mlodziez. - turysci, -
inne

Wskaznik pfoduhu '

Liczba podmiotow dzialajacych
w sferze kultury, Ktore otrzymaly
wsparcic w ramach realizacji
.SR

Liczba nowych lub

przebudowanych obiektow

infrastruktury turystycznej i
rekreacyjnej

lLiczba 0s6b objetych
dzialaniami promocyjnymi

Liczba podmiotow, ktore
otrzymaly wsparcic na dzialania
promocyjne

Liczba przygotowanych/
zrealizowanych projektow

wspolpracy w tym projektow

2

Stan

docelowy

1500

Stan docelowy

Re

2500

15000

W |

(o)

Realizacja od 2016
(wg platnosci)

57.14 %

75,00 %

50.00 %

\
F. |

alizacja od 2016 r.
(wg platnosci)

80%

92.81 %

33.33 %

33.33 %

chaliirlucj;l od 2016 .

( wg podpisanych
umow)

76.19%

75.00 %

366.67 %

66,67 %

N N I

; 50.00 %
|

E O ———




wspotpracy miedzynarodowej

) - S e

Liczba LGD uczestniczacych w 14 57.14 %
projektach wspolpracy

57.14 %

TS,
|

/¢ szezegotami dotyczacymi stanu rcalizac)i wskaznikow mozna zapozna¢ sic w  dokumencic:
& ! . ¢
Sprawozdanie z realizacji LSR za rok 20227

I1.2. Ewaluacja funkcjonowania Biura LGD

» analiza ilosci przeprowadzonego doradztwa przesz LGD

Po weryfikacji danych 7z zakresu wsparcia doradezego przeprowadzonego w zakresie przygotowywania
wnioskow o przyznanic pomocy w ramach rcalizowanych dzialan osiggnigto:

1. w badanym okresie liczba osob/podmiotow korzystajacych 7 doradztwa — 118,

2. od dnia 01-01-2016 - liczba osob/podmiotow korzystajacych z doradztwa — 390.

Ponadto w badanym okresic udziclono 91 informacji na temat LSR, w tym warunkoéw udzielania
wsparcia oraz wdrazania projektow (zrodlo informacji: Rejestry aktywnosei Biura 1.GD prowadzone
przez pracownikow L.GD).

~analiza ilosci prowadzonych akcji informacyjno-promocyjnych przez 1LGD
Po weryfikacji danych z zakresu prowadzonych akeji informacyjno-promocyjnych osiagnieto:
1. w badanym okresie:
a) liczba wydarzen/imprez promocyjnych organizowanych przez LGD -2
b) liczba ogloszen w prasic lokalnej promujacych LGD — 12

¢) liczba opracowanych i wydanych materialow promocyjnych — 0

d) liczba wyjazdow studyjnych — 0

¢) liczba wydarzen o charakterze wystawienniczym, w ktorych uczestniczyla LGD — 0
f) liczba wydarzen, w ktorych uczestniczyla 1.GD — 2

2.0d dnia 01-01-2016:

a) liczba wydarzen/imprez promocyjnych organizowanych przez LGD - 20
b) liczba ogloszen w prasic lokalnej promujacych 1.GD — 100

¢) liczba opracowanych i wydanych materialow promocyjnych — 8895

d) liczba wyjazdow studyjnych — 7

¢) liczba wydarzen o charakterze wystawienniczym, w ktorych uczestniczyla LGD 12
f) liczba wydarzen, w ktorych uczestniczyla 1L.GD- 21
»analiza ilosci organizowanych spotkan informacy jnych/szkolen/warsztatow przez 1L.GD

Po weryfikacji danych z zakresu prowadzonyeh organizowanych i przeprowadzonych spotkan,
szkolen/warsztatow w ramach oglaszanych naborow projektow osiggnieto:

I. w badanym okresie:

a) liczba szkolen/warsztatow dla Rady 1.GID - ()

10



b) liczba  szkolen/spotkan informacyjnych organizowanych w  ramach oglaszanych
naboréw wnioskow - 0

) liczba szkolen dla liderow spolecznych - |
d) liczba szkolen dla pracownikow Biura LGD -6

2.0d dnia 01-01-2016:

a) liczba szkolen/warsztatow dla Rady 1.GD - 8

b) liczba  szkolen/spotkan informacyjnych organizowanych w  ramach oglaszanych
naborow wnioskow — 52

¢) liczba szkolen dla liderow spolecznych — 9

d) liczba szkolen dla pracownikow Biura L.GD -59

» monitorowanie wsparcia

Monitorowanie udzielonego wsparcia odbywa si¢ na biezaco.

W 2022 roku Lokalna Grupa Dzialania .Gminy Powiatu Swicckiego™ na podstawie zapisu wytyeznych

Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi nr 5/3/2017 7 dnia 18 sierpnia 2017 r. w zakresic monitoringu
i ewaluacji strategii rozwoju lokalnego Kicrowancgo przez spolecznosé w ramach Programu Rozwoju
Obszarow Wigjskich na lata 2014-2020 zlecila przeprowadzenie ewaluacji zewnetrznej 7 realizacji
Lokalnej Strategii Rozwoju,

Raport z w/w ewaluacji zamieszcezony jest na stronic www. ledswiccie.pl
link : http://www lgdswiecie.pl/new/index.php/ewaluacja

Raport zawiera dane za okres 2016-2021.

[T WNIOSKIT I REKOMENDAC I
111.1. Wnioski

W badanym okresie Biuro LGD na biczaco funkcjonowalo i wykonywalo uslugi skierowane do
potencjalnych beneficjentow z obszaru 1.GD w zakresie:
» dzialan promocyjnych i dzialan 7 zakresu informowania o obszarze objetym 1SR, realizacji
L.SR oraz dziatalnosci LL.GD. w tym kampania informacyjna na temat glownych zalozen 1.SR,
»  dzialan animacyjnych dla potencjalnych beneficjentow pomocy.

Szezegolowe informacje o dzialaniach promocyjnych i animacyjnych LGD zawarte sa w sprawozdaniu
merytorycznym Zarzadu LGD za rok 2022,

Biuro LGD aktywnie uczestniczy w spothaniach i konsultacjach z przedstawicielami Urzedu
Marszatkowskiego i prezydium sicci Lokalnych Grup Dzialania w  wojewodztwie  kujawsko-
pomorskim.

Wdrazano opracowang w latach  poprzednich  procedurg  bezpiecznej obstugi petenta.
Korzystano z wydziclonego pomieszezenia do obslugi potencjalnych beneficjatow.
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I'11.2. Rekomendacje

W wyniku zorganizowanego i przeprowadzonego w dniu 17 lutego 2023 r. spotkania o charakterze
refleksyjno — analitycznym pt. .Warsztat refleksyjny”™ podsumowujacego 2022 rok w kolejnych
okresach realizacji LGD i funkcjonowania Biura 1.GD rckomenduje sie:

» Kontynuacj¢ prowadzenia biura i rozpowszechniania informacji o funkcjonowaniu Lokalnej
Grupy Dzialania. w tym promocja na stronach internetowych i w lokalnej prasie. jak rowniez
kontynuacj¢ uczestnictwa pracownikow w szkoleniach wzmacniajacych wiedzg i umiejetnosci
oraz udzialu LGD w wydarzeniach orgaznizowanych w regionic i w kraju. sprzyjajacych
promocji obszaru LGD:

» 7 uwagi na dynamiczne zmiany w otoczeniu i prace nad opracowaniem nowej 1SR
zaleca si¢ uwzglednienie czynnikow mogacych usprawni¢ procesy konkursowe i
nabory wnioskow (m.in. organizacja spotkan sieciujgeych, prezentujacych dobre
praktyki dla potencjalnych wnioskodawcow i beneficjentow).

Wdrozenie zaprezentowanych wyzej rekomendacji wplynie na wzrost efektywnosci funkcjonowania
biura LGD.

Specjalista ds. ewaluacji
Sporzadzil: &d&m%w )eLa/
Marta Litkowska
Zatwierdzil: PREZE ZARZADU
Zdzistay Plewn
Data sporzadzenia: 28.02.2023 r.
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